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Ch¯res citoyennes, 
Chers citoyens, 
 
 

Dôentr®e de jeux, je vous invite ¨ lire le billet 
de Sonia ¨ lôint®rieur de cette ®dition de 
lôActualit®. Quand jôen ai pris connaissance, 
côest venu me chercher. Bravo Sonia, je 
nôaurais pas su mieux môexprimer! Rien nôest 
parfait sur terre, côest ainsi. Mais, on ne peut 
reprocher la volont® et lôimplication de Sonia 
et la vision quôelle a de son milieu de vie et du 
reflet quôelle veut que celui-ci projette. 

 

Une image, oui! Mais davantage la r®alit® 
dôun milieu de vie de qualit®, côest le senti-
ment que lôon souhaite que les gens aient de 
notre municipalit® et de notre communaut®. 
Cela nous pr®occupe tous, moi, le premier. 

 

Ceci môam¯ne ¨ vous faire part du travail qui 
est fait par votre personnel municipal, oui 
bien s¾r par Sonia, mais aussi par lô®quipe : 
France, Guylaine, Marie-Jos®e, Luc, Nor-
mand et Pierre leur travail est essentiel et je 
demeure convaincue quôaucun parmi eux ne 
se l¯ve le matin en se disant çBon, 
aujourdôhui qui pourrais-je virer de bordéè 
Au Contraire! Nous avons la chance dôavoir 
une ®quipe municipale qui a la satisfaction de 
la client¯le ¨ cîur. Vous aurez compris que 
je me suis gard®, tout de m°me,  un peu de 
retenue, mais a dit ce que a dit. 

 

Le personnel nous informe r®guli¯rement de 
la faon dont ils sont reus et accueillis ¨ 
lôoccasion par des citoyensédes Mitonnais. 
Cette fois-ci, je dois me contenir! Que des 
citoyens soient en d®saccord avec les d®ci-
sions ou r®glementations adopt®es par le 
Conseil, côest une chose!  Mais est-ce que a 
donne le droit ¨ certains dôentre vous de trait-
er vos employ®s municipaux de cette faon? 
Doivent-ils accepter a, sôen dire un mot? Est
-ce vraiment ce que lôon veut chez nous ¨ 
Sainte-C®cile?...Vivre dans un milieu hostile? 

 

M°me chose pour les ®lus, avons-nous ¨ 
accepter ces agressions? Quôils y aient des 
citoyens en d®saccord avec nos d®cisions, 
côest tout ¨ fait normal!  De plus, côest votre 
droit de nous en faire part. Cependant, est-ce 
une raison pour subir une rage, une violence 
verbale d®valorisante et tout le resteé Si je 
vous ®cris ceci, côest que malheureusement, 
a se produit trop souvent. 

 

Je lôai dit, rien nôest parfait! Nous avons beau 
faire aux meilleurs de nos connaissances et 
nos croyances, mais chacune des d®cisions 
prises par le Conseil ne peut pas °tre ¨ la 
satisfaction de chacun dôentre vous.   On re-
connait quôil y a des lacunes, des efforts ¨ 
faire. Entre autres, nous devons am®liorer 
nos communications, notre approche et côest 
la volont® de votre Conseil et de son person-
nel. On a lôobligation de biens vous servir et 
vous °tes en droit de lôexiger, mais le tout 
peut ce faire et doit se faire dans un respect 
r®ciproque. 

 

Je termine en remerciant la grande majorit® 
dôentre vous qui ont une attitude de collabora-
tion et de compr®hension, vous allez vous 
reconnaitre. Il y en a qui ont subi des coups 
durs et malgr® tout ce que notre r®glementa-
tion oblige et demande, contribuent avec 
nous ¨ lôam®lioration la qualit® de vie de notre 
communaut®.  

Vous °tes notre raison dô°tre 
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S®ance r®guli¯re du mardi, 13 octobre 2015, tenue ¨ la salle du communautaire,  

130, rue Principale, Sainte-C®cile-de-Milton  ¨ 19 h 30 
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1. Ouverture de lôassembl®e 

1.1 Informations g®n®rales 

1.2 Modification (s) ¨ lôordre 
du jour / Adoption de 
lôordre du jour 

1.3 Adoption du proc¯s-
verbal de la s®ance or-
dinaire du 14 septembre 
2015 

2.  Administration / Ressources 
humaines / Juridique / Cour 

municipale 

2.1 D®p¹t des ®tats des 
revenus et d®penses de 
septembre 2015  

2.2 D®p¹t du rapport men-
suel relatif au r¯glement 
de d®l®gation 538-2015 

2.3 Avis de motion du r¯gle-
ment 542-2015 con-
cernant la s®curit®, la 
paix et lôordre 

2.4 La Fondation Alzheimer 
pr®sente Dominic & 
Martin 

2.5 Autorisation de paie-
ment ¨ Atelier JL-Tech 
Inc. 

3.  S®curit® Publique / Police ï 
Incendie ï Premiers r®pon-

dants 

3.1 D®mission du directeur 
du service incendie 

4. Travaux publics / Chemins-

routes / B©timents-terrains 

5. Urbanisme / Environnement / 

Hygi¯ne du milieu 

5.1 Rapport des permis 
®mis durant le mois de 
septembre 

5.2 Demande de d®rogation 
mineure #D15-12 / Lot 
3 555 590 Point report® 

      

 

5.3 Demande de d®roga-
tion mineure #D15-
13 / Lot 5 307 325 

5.4 Demande PIIA 3 
Monsieur Charles 
Paradis / Lot 5 037 
954 

5.5 Mandat ¨ WSP Can-
ada Inc. / Appel dôof-
fres SCM 2015-05 

5.6 Adoption du r¯gle-
ment 543-2015 ï 
lotissement, modifi-
ant le r¯glement 462-
2008 et ses 
amendements 

5.7 Embauche de mad-
ame Genevi¯ve Bes-
sette 

6. Service Communautaire / 
Culturel / Loisirs / Communi-

cation 

6.1 Entente pour location 
jeux gonflables Croco 
Promo ï Divertisse-
ment Point retir® 

6.2 Engagement de la 
municipalit® dans le 
Programme ç ê pied, 
¨ v®lo, ville active è 

7. D®veloppement 

®conomique / Industriel 

8. P®riode de questions 

9. Lev®e de la s®ance 

Pierre Bell 

Directeur g®n®ral et secr®taire-
tr®sorier 

    

Proc¯s-verbal complet disponible sur : www.stececiledemilton.qc.ca 
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SOYEZ PRUDENTS  

ĆÏ¾l¾ åĀ ÅåĀ ó ð¤³Å ó v  ó¡lĀð¾û¡r 

§ EÏðû ð v ó Ć¢û È Ëûó lÏĀðûó ÛÏĀð ¡Ć¾û ð v  ûð¡cĀl» ðà 

§ l»Ï¾ó¾ð ĀË ÈUåĀ¾ÅÅU³  UÈĀóUËû [ ÅU ÛÅUl  víĀË ÈUóåĀ  

§ EÏðû ð ĀË lÏóûĀÈ  UĀĈ lÏĀÅ Āðó lÅU¾ð ó UĆ l v ó 
cUËv ó ¯ĀÏð ól Ëû ó 

§ IðUÀË ð ĀË  ÅUÈÛ  v  ÛÏl»   

§ )¡l¾v ð UĆ l Å ó ÛUð Ëûó vĀ ûðUÃ û  û v  Åí» Āð  v  ð ½
ûÏĀðà 

§ G óû ð  Ë ³ðÏĀÛ  ÏĀ UĆ l ÅíUvĀÅû  åĀ¾ UllÏÈÛU³Ë  vĀ½
ðUËû ûÏĀû Å  ûðUÃ ûà 

§ HÏËË ð UĀĈ ÛÏðû ó v ó ÈU¾óÏËó v¡lÏð¡ ó  û ¡lÅU¾ð¡ óà 

§ EUðlÏĀð¾ð ĀË ó ĀÅ lÑû¡ v  ÅU ðĀ  [ ÅU ¬Ï¾ó  û ¡Ć¾û ð v  ûðU½
Ć ðó ð ¾ËĀû¾Å È Ëûà 

§ /U¾ð  ¾ËóÛ lû ð ûÏĀó Å ó cÏËcÏËó ÛUð Å ó ÛUð Ëûó v¤ó Å  
ð ûÏĀðà 

§ H  óĀlð ð Å  c l UĆ l ÅU ð¡lÏÅû ª 
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'Å¾ Ëû¤Å  Ć¾ó¡  r Å ó  Ë¬UËûó UllÏÈÛU³Ë¡ó v  Å Āðó ÛUð Ëûó 

2Å  óû û ÈÛó v  ¬U¾ð  Å ó Ûð¡ÛUðUû¾¬ó ÛÏĀð Å  û ÈÛó v ó /¢û óª 
IĀ  ó ¾ËĆ¾û¡ [ ¬Ucð¾åĀ ð ÅU ûðUv¾û¾ÏËË ÅÅ  ÈU¾óÏË v  ÛU¾Ë 
ví¡Û¾l  v  ;Ï£Å UĆ l ûU ¬UÈ¾ÅÅ à IÏĀó Å ó Ull óóÏ¾ð ó ÛÏĀð 

lð¡ ð ûÏË ÓĀĆð  û  ó ðÏËû ¬ÏĀðË¾óà 

' ûû  Ulû¾Ć¾û¡  óû Ï¬¬ ðû  ³ðUûĀ¾û È Ëû ÛUð ûU ÈĀË¾l¾ÛUÅ¾û¡ 
ÈU¾ó ûĀ vÏ¾ó ÏcÅ¾³UûÏ¾ð È Ëû ûí¾Ëólð¾ð                                   

UĆUËû Å  ü v¡l Ècð  ÿčÖ® 
ĎÛð¤ó l ûû  vUû s UĀlĀË  ¾Ëólð¾Ûû¾ÏË Ë  ó ðU Ull Ûû¡ à 

 
IĀ ÛÏĀððUó UĀóó¾ ð ËlÏËûð ð Å  E¤ð  ;Ï£Å  
ààà:U¾ós UóóĀð -ûÏ¾ víUĆÏ¾ð ¡û¡ óU³ ! 

      
      2Ëólð¾ó-ûÏ¾ Ć¾û ª 9 ó ÛÅUl ó óÏËû Å¾È¾û¡ ó 

±®č üö¥-ÖÌ±ÿ ÛÏóû  ÿ÷ 

Ďû Å¾ ð  

v ó 9Āû¾Ëó vĀ E¤ð  ;Ï£Å  

'ÏÅÅ lû  v  v Ëð¡ ó ËÏË Û¡ð¾óóUcÅ ó 

 

 

 

Le temps des f°tes est ¨ nos portes. Malheureusement, il ne 
sera pas signe de r®jouissance pour tous. Aidez les plus d®-
munis de notre communaut® ¨ No±l. Vous pouvez faire la diff®-
rence pour plusieurs de ces familles en favorisant le partage.  
 

La Fabrique de Sainte-C®cile en collaboration avec la Munici-
palit® organise encore cette ann®e une collecte de denr®es non 
p®rissables pour supporter nos familles dans le besoin.  
 

Vous pouvez d®poser vos denr®es non p®rissables: 
 

9* )2:Ď;'1* ÷ )+'*:&G* 
UĀ ' Ëûð  'ÏÈÈĀËUĀûU¾ð   

v  Öč » [ Öÿ » 
Venez prendre un petit caf®, une ®quipe dynamique vous accueillera. 

Nous avons tous dans notre entourage une famille dans le besoin.  
 

)=;;=;H 0+;+G*JH*:*;Iª   
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Notre petite municipalit® offre un milieu de vie stimulant pour 

nos jeunes familles. ê cet effet, plusieurs f°tes familiales 

divertissantes sont offertes annuellement, et cela gratuite-

ment. Nous nôavons quô¨ penser quô¨ la F°te des petits 

®pouvantails de Sainte-C®cile-de-Milton,  la F°te des nei- 

ges, la F°te nationale, les Ateliers de P©ques et de No±l qui 

sont mis en place pour le plaisir des grands comme des 

petits et qui soulignons-le,  font lôenvie de bien dôautres mu-

nicipalit®s. 

Cependant, bien que nous nôayons pas la population dôune 

ville centre et que le but de ces organisations ne vise que 

les Miltonnais, nous sommes forc®s de constater le manque 

de participations lors de certains ®v®nements. Afin dôam®-

liorer le service, nous sommes ouverts ¨ recevoir vos com-

mentaires et suggestions. Nôh®sitez pas ¨ nous en faire part 

via lôinfolettre de la municipalit® ou en nous t®l®phonant au 

450 378-1942. 

Depuis plusieurs ann®es, nous tentons dôoffrir ¨ nos 

citoyens une qualit® de vie sociale exceptionnelle par des 

®v®nements qui favorisent le d®veloppement de liens inter-

g®n®rationnels. Ces ®v®nements rassembleurs servent de 

tremplin pour fraterniser avec son voisin; la maman du petit 

Loµck, lôami que fr®quente votre garon ¨ lô®cole, les ®lus 

municipaux que vous nôavez pas la chance de c¹toyer ail-

leurs que lors dôune s®ance du Conseil, le producteur du 

rang qui a une multitude de produits savoureux ¨ vous offrir, 

lôentrepreneur qui  fait connaitre ses services en com-

manditant g®n®reusement la vie active de son milieu, des 

membres du comit® de lôĄge dôOr qui divertissent votre m¯re 

lôapr¯s-midi éet on en passe. Côest pour toutes ces raisons 

et pour d®velopper un sentiment de s®curit® chez nos con-

citoyens que ces activit®s apolitiques sont mises en place. 

Côest une histoire de famille, une histoire de tisser des liens 

entre tous les citoyens afin de frayer avec le plaisir au quoti-

dien et dô®viter lôexclusion sociale de nos jeunes, de nos 

familles et de nos ain®s. 

Par ce message, nous vous sollicitons ¨ participer da-

vantage aux ®v®nements, mais aussi, nous vous encoura-

geons ¨ nous partager votre opinion. Vous °tes le moteur 

stimulateur dô®nergie de ces activit®s. Faites-en la promotion 

¨ vos amis, ¨ votre famille, dans votre ®cole. Ensemble, fai-

sons que notre milieu de vie reste stimulant et invitant. Ce 

sont des occasions dôoublier les tensions et de choisir la  

coop®ration et la solidarit®.  

Notre priorit® est dô°tre ¨ lô®coute de nos citoyens. ê cet 

effet, nous sommes pr®sentement ¨ travailler ¨ la re-

structuration de lôadh®sion de la carte loisirs de Granby. 

Vous nous avez pass® un message, on lôa entendu et 

nous avons entam® le processus dôam®lioration. Nous 

sommes fiers de vous annoncer quôune nouvelle poli-

tique de tarification entrera en vigueur d¯s janvier 2016 

et quôelle avantagera financi¯rement nos familles et nos 

a´n®s. 

Prenons un instant pour constater la chance que nous 

avons de vivre ici, dans ce milieu dynamique et travail-

lons pour le garder ainsi ou encore mieuxé pour le sti- 

muler davantage. 

Côest ¨ nous de jouer et côest un travail dô®quipe! 

Moi, ma municipalité,  

je l ôaime comme ça! 
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Les cours dôa´n®s actifs se d®roulent 
toujours les jeudis matin de 10 h ¨ 11 h au 
Centre Communautaire. Ces activit®s de 
remise en forme, adapt®es aux a´n®s, sont 
gratuites pour les Miltonnais ©g®s de 55 ans 
et plus. 
 

Pas besoin de sôinscrire, on vous accueille les jeudis d¯s 
que vous souhaitez nous visiter. 
 
ĎÅÅ Čs ĀËs v ĀĈs ûðÏ¾ó         =Ë ó  ð È û  Ë ¬ÏðÈ ª 

 
Pour informations, contactez Sonia Martel au 450 378-1942  

P4/   Proc¯s-verbal complet disponible sur : www.stececiledemilton.qc.ca 


