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Mot du Maire

Chers citoyens, chéres citoyennes,

Un an déja que nous sommes & I'ceuvre; depuis notre entrée en poste beaucoup de choses ont été réalisées. On est dans I'action!
Néanmoins, il demeure toujours intéressant de regarder le travail accompli et de prendre un temps d'arrét pour constater nos
réalisations ainsi que les éléments qui ont moins bien fonctionné dans I'objectif de se recadrer pour 'année a venir.

Pour ce qui est des travaux projetés en 2014, la réfection compléte du troisiéme 3° rang Ouest ainsi que du 3° rang Est jusqu’a la
riviere Mawcook ont été réalisés. Par surcroit, une couche de pavage a aussi été appliquée sur la route Lanct6t, tout en élargissant
les courbes pour accroitre la sécurité des usagers. De plus, plusieurs ponceaux ont été remplacés, dont deux importants sur le 3°
rang Ouest et un sur la route Lanctét.

Certes, les fossés ont été nettoyés et profilés avant les travaux de pavage. D’ailleurs, nous convenons tous que ce ne fut pas notre
meilleure planification puisque nous avons été pris de court pour la réalisation de ceux-ci. Par conséquent, nous avons appris et
notre fagon de procéder sera revue lors de nos prochaines interventions par exemple, en vous informant dans de meilleurs délais
de nos actions. En 2015, il est possible que des travaux similaires soient réalisés sur le 1er rang Ouest et le développement
Ménard, ces dossiers sont présentement 3 I'étude.

Cet été deux coupes de fauchage en bordure de chemin ont été effectuées, et ce sur tout le territoire. Malgré quelques problémes
de délais avec I'entrepreneur et un manque d'attention de certains opérateurs, dans I'ensemble, vous nous avez manifesté votre
satisfaction pour les travaux effectués.

En debut d’'année, des investissements ont été réalisés : d’une part pour I'acquisition de la maison de M. Racine située au coin de
la Principale et de la rue Boulais, celle-ci a été démolie et le terrain temporairement réaménagé. Ce bien demeure un actif pour la
municipalité et pour le moment aucun projet n’a été prévu a cet emplacement. Quant au terrain qui accueillera le futur centre de la
petite enfance (CPE), il a également été acquis dans la méme période. Sans compter que nous avons aussi procedé a l'achat
d'une camionnette 4x4 et d’'une remorque basculante pour les travaux publics.

Présentement, le comité communication compléte la réforme de nos outils, soit limage de la municipalité, la Voix municipale ainsi
que notre site internet qui en ont grandement besoin. En début d’année, nous serons en mesure de vous présenter le résultat de
ce travail. Avec ces outils, nous croyons é&tre en mesure d’améliorer et d’accroitre notre positionnement régional.

Toutes ces réalisations et acquisitions sont évaluées a plus de deux millions de dollars. lls ont tous été payes comptant, sans pour
autant affecter le travail usuel et les responsabilités de la municipalité. Avons-nous répondu a toutes vos attentes? Bien s(r que
non, mais n"empéche que pour une nouvelle administration, ce fut tout un défi. Je remercie tous les membres du conseil pour leur
collaboration et participation aux prises de décisions. Ce n'est pas toujours facile, mais I'important lors de nos echanges, c'est que
tout se déroule dans le respect des individus et I'intérét des citoyens.

Finalement, le comité des ressources humaines réalise qu'il est confronté a tout un défil En effet, I'équipe municipale devra, une
fois de plus, travailler avec du nouveau personnel au poste de direction générale ainsi qu'au poste d’urbanisme. Heureusement,
ce dernier a déja été comblé et I'officier sera en fonction dans les prochaines semaines. D'autre part, le processus est enclenché
pour 'embauche & la direction générale, qui soit dit en passant, accuse de nombreuses candidatures. Il importe pour le conseil de
ne pas étre complaisant face & ses effectifs dans la mesure qu'il considére que la personne ou les personnes ne correspondent
pas a ses attentes. Nous devons rester vigilants, évaluer la situation et agir rapidement afin de mettre fin a ces relations
professionnelles non compatibles. D'ailleurs, c'est pour cette raison qu'il existe une période de probation pour chacune de nos
nouvelles embauches. Malgré ce fait, durant I'année courante, nous avons été en mesure de pallier 4 ce manque de personnel afin
de minimiser I'impact sur les services que vous étes en droit de recevoir. Merci de votre confiance et appui et soyez assurés de
notre écoute et disponibilité ainsi que celle de I'ensemble du personnel qui nous accompagne.

Vous étes notre raison d’étre.

Paul Sarrazin, maire





























































































